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Uberraschung bei den
Einstellungszahlen 2018

Kurz vor Weihnachten wurde der Haupt-
personalrat  informiert, dass durch
Stellenverrechnungsmaoglichkeiten die
Einstellungserméachtigung fur die 3. QE
kurzfristig um 195 Bewerberlnnen erhdht
werden konnte. Nachdem schon die bis-
herige Einstellungszahl von 638 Bewer-
berlnnen rekordverdachtig war, handelt es
sich bei dann 833 Einstellungsmoglichkei-
ten um einen absoluten Spitzenwert der
letzten Jahrzehnte. Die Erhdhung der
Einstellungszahlen ist grundsatzlich zu
begriiRen, da damit unserer Forderung
nach einer Verbesserung der Personal-
situation nachgekommen wird.

Dies vor allem vor dem Hintergrund, dass
trotz der gestiegenen Einstellungszahlen
bei der Personalverteilung in den letzten
Jahren keine Verbesserung der Personal-
situation eingetreten ist! Gleichzeitig be-
deutet dieser Schritt fur alle Beteiligten
aber eine grofRe Herausforderung, da die
Kapazitaten sowohl an vielen Finanzam-
tern als auch an den Fortbhildungsstatten
bereits an der Obergrenze sind.

Fur 2018 betragt die Einstellungsermachti-
gung fur die 2. QE 648 Bewerberinnen. Im
Einstellungsjahr 2017 wurden insgesamt
1270 Anwarterlnnen fur die 2. und 3. QE
eingestellt. Nach den aktuellen Zahlen
wirden dann am Jahresende 2018 uber
3.300 Anwarterlnnen in der Finanzverwal-
tung ausgebildet! Der HPR wollte deshalb
in einem Gesprdch mit dem StMFLH
wissen, wie die Erhohung der Einstel-
lungszahl um 195 sowohl organisatorisch
als auch personell umgesetzt werden soll.

Die Standorte Herrsching und Kaufbeuren
sind bereits mit der bisherigen
Einstellungszahl ausgelastet bzw. uber-
lastet. Der geplante Neubau in Kronach

wird voraussichtlich erst in einigen Jahren
zur Verfigung stehen. Deshalb muss ein
zusatzlicher Standort eingerichtet werden.
Da die Landesfinanzschule in Ansbach
derzeit erweitert  wird und die
Fertigstellung der Neubauten rechtzeitig
vor dem Ausbildungsbeginn der 3. QE
erfolgen soll, ist geplant, in Ansbach
voribergehend einen Hochschulstandort
fur 200 Steuerinspektoranwarterinnen
einzurichten.

Die Forderung nach mehr hauptamtlichen
Dozentinnen soll durch eine Aufstockung
von vier Stellen in diesem Bereich in Ans-
bach umgesetzt werden. Ferner soll die
Verwaltung an der Hochschule und der
Landesfinanzschule um insgesamt 13
Krafte verstarkt werden. Da hierfir keine
neuen Stellen vorhanden sind, werden die
zusatzlichen Stellen von den
Finanzamtern gespeist und gehen damit
zu deren Lasten. Hier besteht im nachsten
Doppelhaushalt fir eine Verbesserung der
Stellensituation an den Fortbildungsstatten
dringender Handlungsbedarf!

Die erhohten Einstellungszahlen fiihren
auch zu einer erheblichen Ausweitung der
strukturierten Interviews. Dadurch werden
noch mehr Kapazitdaten an den Finanzam-
tern und am Landesamt gebunden. Da der
HPR die Ergebnisse der strukturierten In-
terviews ohnehin sehr kritisch sieht, wurde
die sofortige Beendigung der Gesprache
gefordert, um dadurch freiwerdende Kapa-
zitaten fir zusatzliche Dozentinnenstellen
an den Fortbildungsstatten zu verwenden.

Nachdem nicht sichergestellt ist, dass fir
die erhéhte Einstellungserméchtigung
Uberhaupt gentigend Bewerberinnen vor-
handen sind, hat der HPR desweiteren
gefordert, die Zulassungszahl fur die
Ausbildungsqualifizierung in den Jahren
2018 bis 2020 von derzeit jahrlich 35
Beamtinnen auf 50 Beamtlnnen pro Jahr
zu erhdhen. Dem folgt das StMFLH!
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